
Vous êtes 
       âgé de 18 à 30 ans 
       motivé pour rechercher un emploi 
       acteur de votre recherche

Vous souhaitez 
       découvrir les métiers de votre bassin d’emploi 
       trouver un terrain d’accueil dans une entreprise 
       vous former en alternance 
       vous insérer durablement sur le marché de l’emploi 

clés 
du succès

Les
100 chances    100 emplois

RetRouVez-nous suR le site  
www.100chances-100emplois.oRg

        un parcours individualisé avec le soutien  
des entreprises locales partenaires

nous Vous pRoposons



et pourquoi pas vous ?

* Sorties positives / Total sorties (sorties positives + abandon)

pour un objectif d’insertion durable :
cdi, cdd ou ctt > 6 mois, formations garanties

un processus en 3 temps
pRésentation du dispositif  
& RepéRage des candidats motiVés

paRcouRs inseRtion pRofessionnelle
•	 Entretien avec des chefs d’entreprises, évaluation en milieu de 

travail, intérim, stage de courte durée

•	 Parrainage

sas de mobilisation et de sélection 
4 jouRs de tRaVail encadRé paR une stRuctuRe spécialisée

•	 Rencontre avec des cadres d’entreprises
•	 Simulation d’entretien
•	 Accompagnement dans la formation d’un projet professionnel
•	 Perfectionnement des CV et lettres de motivation

1
2

3

si Vous souhaitez Vous impliqueR 
 dans ce dispositif

inscRiVez-Vous aupRès de VotRe RéféRent emploi

résultat : 

70% 
des jeunes entrés  
dans le dispositif 

ont trouvé  
un emploi durable

*
résultat : 

70% 
des jeunes entrés  
dans le dispositif 

ont trouvé  
un emploi durable

lancé en 2005
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